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เรื่อง  ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สงู 

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจงัหวัด) 

อ้างถงึ  หนงัสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๓/ว ๔๒ ลงวันที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๕๓ 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย แนวปฏิบตัิกรณีข้าราชการผูม้ีผลสัมฤทธิ์สูงโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง แจ้งมติ ก.พ. ก าหนดให้น าระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง         
ที่ได้ปรับปรุงใหม่มาใช้ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือให้ข้าราชการกลุ่มดังกล่าวได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ อันจะส่งผลให้สามารถเติบโตเป็นข้าราชการระดับสูงได้อย่างมีคุณภาพในเวลา           
ที่เหมาะสม ความแจ้งแล้ว นั้น 

 บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงมีความเหมาะสม   
และสอดคล้องกับทิศทางการเตรียมก าลังคนคุณภาพในภาคราชการในระยะต่อไป ก.พ. จึงมีมติ          
ให้ทุกส่วนราชการจัดให้มีการบริหารก าลังคนคุณภาพภายใต้ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง        
โดยให้ยกเลิกแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการออกจากระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงกรณี โอนไป           
ส่วนราชการอื่นในสิ่งที่ส่งมาด้วยของหนังสือที่อ้างถึง ข้อ ๕.๔ และก าหนดแนวปฏิบัติกรณีข้าราชการ          
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยแนบท้ายนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัด     
ทราบด้วยแล้ว  

 ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายนนทิกร  กาญจนะจติรา) 
เลขาธกิาร ก.พ. 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 

 

 

 
แนวปฏิบัติกรณีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิส์ูงโอนไปสังกัดส่วนราชการอื่น 

 

๑. หลักการ 
  เพ่ือให้ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and Potential System : HiPPS)   
มีความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการเตรียมก าลังคนคุณภาพในอนาคต สามารถรองรับการเคลื่อนย้าย
ถ่ายเทก าลังคนคุณภาพในระบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การใช้ประโยชน์กลุ่มก าลังคน
คุณภาพเป็นไปอย่างต่อเนื่องในภาพรวมของระบบราชการ จึงก าหนดให้ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงโอนไป
สังกัดส่วนราชการอ่ืนให้ยังคงสถานภาพความเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  

๒. การพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
  ๒.๑ กรณีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่โอนไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน ให้ส่วนราชการด าเนินการ 
ดังนี้ 
        - ส่วนราชการต้นสังกัดเดิม 
          ให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงไปยัง        
ส่วนราชการต้นสังกัดใหม ่อาทิ ประวัติการพัฒนาตามกรอบการสั่งสมประสบการณ์ ผลงานและผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงต่อไป 
  - ส่วนราชการต้นสังกัดใหม่ 
           ๑) กรณีส่วนราชการต้นสังกัดใหม่ทีมี่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงแล้ว ให้ส่วนราชการ
จัดให้มกีารพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงอย่างต่อเนื่องและพิจารณาปรับปรุงกรอบการสั่งสมประสบการณ์
รายบุคคลของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับความต้องการในการเตรียมก าลังคน    
ของส่วนราชการ 
 ๒) กรณีส่วนราชการต้นสังกัดใหม่ที่ยังไม่มีระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ให้ อ.ก.พ. 
กรม หรือคณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมแต่งตั้ง พิจารณาด าเนินการน าระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงไปใช้เป็น
เครื่องมือการบริหารก าลังคนคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง      
ให้สอดคล้องกับทิศทางการเตรียมก าลังคนคุณภาพในอนาคตของภาคราชการ  
  ๒.๒ กรณีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่โอนไปสังกัดส่วนราชการอื่นก่อนใช้แนวทางปฏิบัตินี้    
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดปัจจุบันสอบถามความสมัครใจของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่ได้รับโอน ว่าประสงค ์  
จะเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงหรือไม่ หากประสงค์จะเข้าสู่ระบบ ให้ส่วนราชการดังกล่าวจัดให้มี     
การพัฒนาที่สามารถทดแทนการพัฒนาในช่วงที่ขาดไปได้ และจัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์ให้สอดคล้อง 
กับความต้องการในการเตรียมก าลังคนของส่วนราชการ 
  ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการแจ้งหลักฐานการโอนให้ส านักงาน ก.พ. ทราบ พร้อมจัดส่งกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคล โดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงคลังข้อมูลก าลังคนคุณภาพของภาคราชการต่อไป  
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๓. การนับระยะเวลา 
  เมื่อส่วนราชการต้นสังกัดใหม่ได้จัดท ากรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลของข้าราชการ    
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับความต้องการในการเตรียมก าลังคนของส่วนราชการแล้วเสร็จ    
และจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ. ทราบแล้ว การนับระยะเวลาการเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงให้นับต่อเนื่อง      
จากวันที่มีค าสั่งรับโอน และการนับระยะเวลาการสั่งสมประสบการณต์ามกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล 
ให้นับต่อเนื่องจากวันที่ส่วนราชการได้จัดส่งกรอบการสั่งสมประสบการณ์รายบุคคลให้ส านักงาน ก.พ. เว้นแต่      
ในกรณีข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงที่โอนไปส่วนราชการอ่ืนก่อนใช้แนวทางปฏิบัตินี้ เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๒.๒ 
แล้ว ให้นับระยะเวลาการเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงและการสั่งสมประสบการณ์ตามกรอบการสั่งสม
ประสบการณ์รายบุคคลต่อเนื่องจากช่วงเวลาที่ขาดหายไปโดยเริ่มตั้งแต่วันที่ใช้แนวทางปฏิบัตินี้ 
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